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Introduktion:

Freses adfeerdskodeks (Code of Conduct) giver en vejledning om den forretningsadfaerd, vi forventer af vores
leverandgrer og samarbejdspartnere. Samarbejdspartnere inkluderer bl.a. voresforhandlere, distributgrer, agenter og
parter der monterer, installerer eller servicerer vores produkter.

Det er essentielt for Frese, at vores syn pa menneskerettigheder bliver fulgt op af de materialer og ydelser, der indgar
i vores produktion, og at de er tilvejebragt pa en ansvarlig made og i overensstemmelse med geaeldende regler og love
og henviser til Menneskerettighedskonventionerne fra den Internationale Arbejdsorganisation (ILO).

Freses Code of Conduct hjeelper os ogsa til at vaelge leverandgrer og samarbejdspartnere, der fglger arbejdspladsens
normer og forretningspraksis, og som er i overensstemmelse med vores virksomheds vaerdier. Disse krav geelder for
alle Freses leverandgrer og samarbejdspartnere og Frese-koncernen globalt.

Leverandgrer og samarbejdspartnere skal overholde al gaeldende lokal lovgivning, bestemmelser og
branchestandarder. Frese og Frese-koncernen opfordrer sine leverandgrer til at overholde alle ILO- og FN-

konventioner.

Leverandd@rer og samarbejdspartnere skal tilsikre, at indholdet af Freses Code of Conduct bliver bekendtgjort og
forstaet af alle dets underleverandgrer.

Organisationsfrihed og overenskomstforhandlinger:

Frese forventer af sine leverandgrer og samarbejdspartnere, at de anerkender og respekterer de ansattes ret til frit at
omgas, organisere sig og forhandle kollektivt i overensstemmelse med lovgivningen i de lande, hvor de er ansat, samt
de grundlaeggende ILO-konventioner om foreningsfrihed og beskyttelse af retten til at organisere. Frese anerkender
betydningen af en dben kommunikation og direkte engagement mellem arbejdere og ledelse. Leverandgrer skal
respektere arbejdstagernes rettigheder til at associere frit og kommunikere dbent med ledelsen om arbejdsvilkér uden
frygt for chikane, intimidering, straf, forstyrrelser eller repressalier.

Tvangsarbejde:

Frese forventer af sine leverandgrer og samarbejdspartnere, at de forbyder enhver brug af tvang, bundet eller
kontraktbundet arbejdskraft eller ufrivilligt faengselsarbejde og overholder beskaeftigelsespraksis i overensstemmelse
med ILO-konventioner vedrgrende tvangsarbejde og afskaffelse af tvangsarbejde. Alt arbejde skal vaere frivilligt, og
arbejdere skal vaere fri til at forlade arbejdet med rimeligt varsel. Leverandgrer til Frese ma heller ikke forlange, at
arbejdstagerne afleverer myndighedsudstedt identifikation, pas eller arbejdstilladelser som en betingelse for
beskeeftigelse.

Bgrnearbejde:

Frese forventer af sine leverandgrer og samarbejdspartnere, at de som et minimum overholder ILO-konventionen om
barnets rettigheder i ILO, Mindstealder-konventionen samt konventionen om forbud mod og omgaende afskaffelse af
de vaerste former for bgrnearbejde. Den laveste alder for adgang til beskeeftigelse eller arbejde ma ikke vaere mindre
end den for afslutning af den obligatoriske skolegang, normalt mindst 15 ar.

Derudover skal alle unge arbejdstagere veere beskyttet mod at skulle udfgre arbejde, som kan veere farligt, gribe ind i
barnets uddannelse, eller som kan veere skadeligt for barnets sundhed, fysiske, psykiske, sociale, andelige eller
moralske udvikling. Alle leverandgrer skal ogsa holde sig til legitime leerlingeprogrammer og overholde alle love og
regler for bgrnearbejde og leerlinge-uddannelser.
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Diskrimination:

Frese tolerereringen form for diskrimination i forbindelse med ansaettelse og béskaeftigelse praktiseret pa grund race,
hudfarve, religion, ken, seksuel orientering, alder, fysisk formaen, sundhedstilstand, politisk overbevisning,
nationalitet, social eller etnisk oprindelse, medlemskab af fagforening eller segteskabelig status. | overensstemmelse
med principperne beskreveti ILO-konventionerne om forskelsbehandling & diskrimination opfordrer Frese enhver til
at modvirke forskelsbehandling i forbindelse med adgang til uddannelse, forfremmelse og belgnninger.

Arbejdstid:

Frese forventer af sine leverandgrer og samarbejdspartnere, at de overholder alle gaeldende arbejdstidsregler fastsat
af lokal lovgivning, og at arbejdstiden aldrig ma overstige 60 timer om ugen, inkl. overarbejde, undtagen i
n@dsituationer eller usaedvanlige situationer. Leverandgrerne skal sikre, at alt overarbejde er frivilligt og kompenseret
med geeldende overtids betaling. Leverandgrer opfordrestil at sikre, at arbejdere er forsynet med én fridag i hver syv-
dages uge.

Lon og kompensation:

Frese forventer af sine leverandgrer og samarbejdspartnere, at de som et minimum overholder alle Ipn-og timeregler
og love, herunder mindstelgn, overarbejdsbetaling, akkordlgnnede, andre former for vederlag og erstatning og for at
give lovbefalede goder. Medarbejderne er berettigede til sygefraveer og barselsorlov i henhold til den lokale

lovgivning.

Menneskerettigheder:

Frese forventer af sine leverandgrer og samarbejdspartnere, at de stgtter og respekterer beskyttelsen af
internationalt proklamerede menneskerettigheder og sikre, at de ikke medvirker til kreenkelser af rettigheder og
misbrug af autoritet. Herunder retten til ytringsfrihed pa en loyal made uden repressalier eller frygt herfor.

Chikane ellerumenneskelig behandling:

Frese forventer af sine leverandgrer og samarbejdspartnere, at de skaber og opretholder et miljg, der behandler alle
medarbejdere med vaerdighed og respektog vil ikke bruge nogen former for trusler om vold, seksuel udnyttelse eller
misbrug, verbal eller psykisk chikane eller misbrug. Ingen grov eller umenneskelig be handling ved tvang eller korporlig
afstraffelse af nogen art tolereres, ej heller at have frygt for en sddan behandling.

Sundhed og sikkerhed:

Frese forventer af sine leverandgrer og samarbejdspartnere, at de fplger alle relevante love og direktiver i det land,
hvor de opererer eller ethvertandet sted, hvor produktion eller arbejde ivaerksaettes for at sikre en sikker og sund
arbejdsplads. Som et minimum, bdr leverandgrerne straebe efter at implementere anerkendte ledelsessystemer og
retningslinjer sdsom ILO-retningslinjerne for beskaeftigelse, sikkerhed og sundhed og som et minimum sikre rimelig
adgang til drikkevand og saniteere installationer, brandsikkerhed, beredskab og reaktion, industriel hygiejne,
tilstraekkelig belysning og ventilation, foranstaltninger ved arbejdsskade og sygdom samt maskinsikring.
Leverandgrerne skal ogsa sikre, at samme standarder finder anvendelse p3 eventuelle sovesale eller kantinefaciliteter.

Miljg:
Frese forventer af sine leverandgrer og samarbejdspartnere, at de har en effektiv miljgpolitik og overholder geeldende

regler og lovgivning om beskyttelse af miljget. Leverandgrerne skal s& vidt det er muligt stgtte en forsigtighedstilgang
til miljpmaessige forhold, tage initiativer til at fremme stgrre miljgmaessig ansvarlighed og fremme udbredelsen af

miljgvenlige teknologier.
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Kemiske og farlige materialer:

Kemiske og andre materialer, som udggr en fare ved udslip i miljget, skal identificeres og behandles for at sikre en
sikker handtering, bevaegelse, opbevaring, genvinding eller genanvendelse og bortskaffelse.

Spildevand og fast affald:

Spildevand og fast affald fra driften, industrielle processer og saniteere faciliteter skal overvages, kontrolleres og
behandles efter behov forud for udledning eller bortskaffelse.

Luftemissioner:

Luftemissioner af flygtige organiske kemikalier, aerosoler, setsende stoffer, partikler, ozonlagsnedbrydende kemikalier
og forbraendings-biprodukter genereretfra driften skal identificeres, overvages, kontrolleres og behandles efter behov

inden udledning.

Minimere spild, maksimere genbrug:

Affald af alle typer, herunder vand og energi, skal reducereseller elimineresvedkilden eller af en praksis sdsom at
2ndre produktion eller processer, vedligeholdelse, materialer substitution, bevaring, genbrug og genanvendelse af
materialer.

Korruption:

Frese forventer af sine leverandgrer og samarbejdspartnere, at de overholder den hgjeste standard af moralsk og
etisk adfzerd og respekterer lokale love og ikke deltager i nogen form for korruption, herunder afpresning, svindel eller
bestikkelse.

Overholdelse af adfeerdskodeks (Code of Conduct:)

Frese forbeholder sig rettil pa et hverttidspunkt at foretage uanmeldte inspektionsbesgg hos leverandgren for
kontrol af overholdelse af adfeerdskodekset (Code of Conduct). Leverandgrerne har ansvar for at kunne dokumentere
overholdelsen af Freses Code of Conduct og skal kunne fremvise denne om gnsket.

Frese forbeholder sig rettil at ophdre med samarbejdet, herunder til at ophaeve aftaler indgdet med leverandgrer og
samarbejdspartnere i tilfeelde af disses veesentlige misligholdelse af denne Code of Conduct.
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